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Un grand merci a toutes et tous. Il est certain que nous serons particulieremergntts

. iy ) . mais aussi et surtout actifs en placant ce traa@ils la
Notre campagne électorale a gte marquée par aiezlderrvig”ance des cheminots.
attentats dans notre pays qui marquent encore ©acu
chacun d'entre nous. Nos pensées attristées vont @4+ une connaissance des sujets abordés et explieué
victimes de ces tragéedies et leurs familles. appui des informations que votre Délégation dud?ersl
ortera lors de nos tournées et Heures d'Informstio
dicales (HIS), chacun, chacune sera en mesape d'

préhender les avancées que nous gagnerons.

Dans cette période, nos élections professionnel
avaient lieu dans un contexte de réforme ferroeiair

i | ins de b de Nous nous sommes fixés un cap rigoureux qui resté c
ngtre scrutins en un seul, moins de bureaux de, V@tnterdire toute diminution des ales précédentmen
enfin tout ou presque fut mis en ceuvre par nogeahnts fixées par le RH 0077, 131 entre autres, réglemmes

natlonaux pour amoindrir les result’af[s de ceS|ei'es:t« 0 pour nous, le minimum a garantir dans les discussite
combien » importante dans la période pour l'avdeir cette CCN

notre entreprise et de ses cheminotes et chemiots!

participation de 68,3% au lieu de 79,4% en 2014!  Ce que nous portions avant ces élections, en tedmes
garanties réglementaires et statutaires, resterostre-
vendications pour demain! Ce que certaines orgaomsa
syndicales ne pourront srement pas dire, tant leur
compromission fut évidente avant et pendant cette-c
pagne électorale!

DP : 53% en exécution, pres d&6% en maitrise et pres _ _ _
de27% chez les cadres. Présents a vos cotés, porteurs d'informations eslair

expliquées dans le détail, votre Délégation du dPersl,
CE : 53% en EX, pres dd4% en M et pres dé9% en sa capacité d'intervention, ses convictions scxiae
Cadres. humaines fortes, seront « des outils syndicauxvetee
service.

Toujours estil que les résultats sont la et bien 1a, placant
votre Délégation CGT du Personnel de I'Infrapdle
Nord-Pas de Calais a la 1ére place a lissue de ces
votes.

CA : 49,6% en autres salariés et pres 8%
en cadres. Des outils CGT, nourris par vos expériences, par rs

_ combats communs, par ces cheminotes et cheminots
CS:49,28%en autres salariés 21,62%en cadres. gyndicalistes, qui permettront de tracer cette voigue
nous espérons plus sereine et riche des victoirete-

La CGT obtient donta majorité absolueau CE Mainte-
nues ensemble.

nance et Travaux avd® élus sur 18.

Encore une fois, vous nous avez accordé votre con

fiance et nous vous en remercions sincérement. El <«
ceux qui nous prévoyaient un enterrement de pre-\)
miére classe en sont pour leurs frais!

Dans les mois qui viennent, des négociations Siaunir
sur les questions de cette nouvelle ConventioneCiblie
Nationale (CCN) qui définira tout ce qui toucheaaré-
glementation du travail (Ex RH).




Vos délégué(e)s CGT du personnel a
I'Infrapble NPDC:
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TRUFFIN Anthony HERNOUX Franck DETEE Franck D UHAMEL Philippe MOTSCHA Gladys BONCOURRE Daniel BRICE
Denis
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sssss WAVELET Sylvain MERLIN Vincent MAGNIER Arnaud BEGHIN Stéphane PIERZCHALSKI ClI aude DAPVRIL

En votant CGT, les cheminots se sont
ouverts la voie du possible et du progres
social
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