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DEMANDE DE CONCERTATION IMMEDIATE du 25 janvier 2021 - RELEVE DE CONCLUSION CONCERTE da la réunion du 20 janvier 2021 |

En application de Narticle 4.2 du protocole daccond sur Famélioration du dialogue social et s prévention des conflits & la SNCF, le Directour de ['infrapiie Nomd Pas de Calais a ragu une DCI de la délégation CGT le 25
Jamdar 2021, La rbunion de concerlation s'est lanue le 29 janver 2021 da OBK0O & 10645 en audioconidrance par Teams.
Cetlle DCI est motwde par plusieurs sujels portant sur lNemplod, le déroulement de camidre, Mastrents « Neige » a1 les salares,

Partlcipants ; Franck HERNOUX (jusgue 0Bn30). Pascal GUELUY, Sylvain WAVELET (Délégation CGT)
Sthphane GEORGES (DET), Julle RESSEGUIER (RRH), Estelle LEDENT (RRS)
THEME POSITION 08 POSITION ETABLISSEMENT POINTS D'ACCORD | DESACCORD
La déldgation demande |
« Quolles charges  spéolfigues & | - Une tabile ronde sur les modadils de la rinlemaketion s'eel lenus bs lundl 25 jorvier 2021 | Le DET nows annorce que |n  dédclnalson
T'ébquipemant vani dire né intemallséas au niveay National, B sl prévu une ré Inlemalsallon corespondant & T3 agants sur | représantara pour I{IP NPOC de 28 5 agenls pour les
sur [dtablissomant @l comment vond: | l'ensarmble da la ZP NEN pour los 3 ans & venir (do 2021 & 2023). Le découpage of ln détall | tros anndes & venir ef qui cos dembars saralent inis
olgs dire misas an place 7 de ces apports ne sont pas encore finaksés. Das guils le sarond, information sem trmnsmise | probatdement places sur des miters de privention
oux RPX. du b véspitation. Si cela est toujours posiif en lerme
o' empilols supplémentaires, § an resle pas mons que
« Quol esl e nombre dembauches | - Pour 2021, il est prévu 18 apports (recruterments abiou mutations), & savoir fnous sommes extdmoment loin dos  besoins
prévues an 2021 7 « 4 Jeunas Cadres niéoassaines sur ca ihisma mais surtout sur celi de la
o AATTTS ri-internaksalion des missions de séouns qul, quant
s 4 0PVOIE i eux fond énormément défaut, dautant gu'un
« 40P SEG accidant dune auirdme it dtait & deux dogts oo
s 70PCAT del.ihidlmllmﬂdu!'?uzﬂvﬁll::rﬁrﬂl
A cas apporis 8 ajoutent 4 sorties o altemanca pioée qui Beront recrutées sous rserve da | 1@ chantier de Verguigneu (62) et qu'une fois encore
|mm-:]mm.tmmuﬂmml ™ o'esl un cheminol SNCF Résaau oul & tink la sonnathe
d'alarma pour un probldme do parchage cadnalme
Emplol . Lo Cadro dOrganisston (CO) de | = L& GO #st un document intarme qui ne midve pas du Code du Travall Il parmet & SNCF | B0Us-rald.

[POLE NPOC 2021 ot un comparatif
et calul de 2020 7

< Cuinl ost ko nombre do démissions en

2019 ot en 2020 7 Quelles on sont les
raisons 7 Estdl prdvu do rdaliser des
démissions dans le bul de rachater b

RESEAL dis mattre on placo le plotage de Nemglod d'une entibé en comparant |es alfectty

rdalarment disponibles aux smplols nbcassaires & In production. Les évolubiors du CO
resévent & ce Bire du pouvoir de décision unllaléml de lemployewr, e sonl kees & des
niossslids o adaptabon au contexts dconamique, mohnalogique ® concumentiel qui fant
vanar la commands da production ot par consdguant la charge de travall des entliés, La
vocalian du CO sl par consdguent d'identifier - an parmanance - ke bon dmensiannaman
de l'appanil de production o nen un suppon dans be cadr du dialogue social sur [amplkl,
(e plus, lea vacanoss do posts an len avec le CO sonl afichéss dans e cadee des nolalions
ol des donndes rbcurrentes reprenanl notamment e effectfs de lersemble do
I'dtablinsamant san! ransmis régulidremant aux RPX pour les Commissions de proximitd,
Enfin, la DET s'angnge b foumir les affeclifs de production 2020 par spéoialiths.

- Lo nombre da démissians asl de

3 an 2020 (dont 1 OP SEG, 1 OP CAT &t 1 JC)

B en 2019 (dont 1 OP Vole, 1 OP SEG, 1 0P CAT, 1 OP SM 1 2 ATTTS)
4an 2018

Despuis 2013, § y avait 1 & 2 démissions par an

L

La COT est on dédsnccord total sur ke sujel car
devowr d'organisation ast consacrd pw 'aricke L
#1211 du Code oy ravail, Car lorce ast de conalater
que la majoribh des accldents du {ravall eat e
souveni la consdguence de dysloncBonnemants
organisationnals por manque de moyens elou de
personnel  suffisant Il est  impossible  aux
mprésantants de proximibe dans 'dtat actuel dos
choses de faime remonter ke manque do moyens
humaing par dquips o qui ndoossile ben souvent
une mutsalisation des moyens ou encom de
réorganisation incassanio par doa fusions d'bquipes
?nr.l nfin do pallior aux politiques de suppression
& poste.
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nigime du « Statul » ol proposer de
mallpue pae aux agents 7

IV w'esd pas priwu de rmchat du statul ef co sujet n'a jamais 818 dvoqud.

Déroulement de
cariare

La déligation demande |

- L'amét du déiai de prescription de 5 ans
sur latablissement pour amesager b
passage de la qualfication C & D, ainsi
qué [abrogation non repis & fa
réglementation d'un enfretien avec e
DET pour pouvoir pritendre & cetle

Quelles missions de management aura
le Manager do Proximitd (MPX) e
Qualification D 7

Quels seront les démulements de
carmlére, les rémunérations (pere
d'allocations, dindemnités 7) des MPX,
des agents Oualificaion E, F el G 7 Les
MPX seronils nommés & la
Qualification E 7 Quebes formations
bénéficiera e MPX pour assurer sas
méssions de management ? Les agents
Qualification E actusliement sur le
terrain vont connadtre une baisse de leur
EVS s'is vont dans l'entitd du Siéga
dqup?

Pour ke passage de |a qualification C a D, Fancienneté demandée de 5 ans sur la OC n'est
pas une rbgle mais un pAncipe qul enste depuis do nombreuses anndes sur [TPOLE. Nous y
darogeons exceptionnelement pour tanir comple de cas spécifigues.

Dans tous les cas, |é passape & [a qualification D nécedaile une vacancs de poste mai aussl
gue [agant concemd ail les compdtances techniques, sécuntaires el managénales pour le lanir,
Afin de &' assurer des compélencas de ['agent. une dvaluation technique et un enfreten avec le
DET sont organisés.

En cas d'dcart, par exemple sur I sécuritd, i et demandé au DU of au DPX une remise &
niveal individuelle ou collectve.

Le projet « Maintenir Demain » n'est pas finalisé. Actusiiement, de nombrmux groupes de travall
sa Usnnant, notammend pour défing bes organisations nationales de deman el les process
internes & chaque métier. Les fiches de posles ne sont dong pas encore rédigées. Elles sont
prévues pour le printemps. Une communication réguliéne sera faite auprés des agents de
litablissament mais dgalement des organisations syndicales, par Nintermadiaire des RPX.

Avec ce proel, e ride actuel du DPX serait divisé en 3 missions :

*  Lemanagement serait assurd par i « MPX » de Quallfication D/E avec notamment la
réafization des entrefiens, les propositions de notabion (actueliement, bes DPX
Interrogent diss leurs CEV pour avair leurs avis avani de proposer un agent). Dans |e
proget, il est dgadement prés ks mise en place d'un assistant manager en appul su DU
afin d'aider les MPX sur e plan manapénial

= |'onganisation des chantiers (exemple : Commande de personnal, de matériel, etc.)
sermil cenlralisée dans une 14 entité au siége d'UP.

» LaVaile lechnique et sécuritaire dépendrail d'une 27 eniilé au siége d'UP.

Les sujets des démulements de carmiére, de la rémunération, des formations et du passage &
la QualificaBon E relévent de ia DRH Réseau en charge de repondre 4 loules ces questions. A
o8 |our, aucune réponse ne peul Atre apportée sur ces sujets dtant donnd que le projel est an
cours de construction.

Les mégsions d'ordre technique et de sécuntd tanues actusliement par le TO, TA ou DPX seront
touljours & réaliser st seront réparties dans les entités du Siége d'UP. Les agents conserveront
done une partie lerrain aingl que |es EVS associés, Afin de répondre 4 ces problémaliques, des
enquéses RPS vont 8ire réalisées sur des catégories ¢ pogulation.

Ce principa doit étre lotalement abol, car il ne
comespond an nen au déroulement do cambre d'un
agent si c2 n'est qu'a démotiver certains d'antre sux
par une applicaion non réglementée el undatirals
sur ke tembolre, Cefte damide nous 2 semble dire
retirde lors de cetle DCI car efle est dgalement
discriminatosre sur 1P NFOC par rapport aux restes
des établissaments de Figuipement.

Mous espérons que ce dile est défindrvement abob
Suite 3 nove sniretien du 29 Janver demiar,

La délébgason CGT n'a aucune réponse o jour sur oe
projet et restera trés vigilante avec les difiérents
agenis impacés par un proet de plus des
propositions el présentations de la direchon de
I'etablissemeant pilote qu'est NP NPDC.
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- L'octrol

d'une MCONNBISEANCH
spécifiqua aux agents
daccompagnemant do trains rvaux de
Ia Quaiification B et C devant endosser
de plus en plus de responsabiibés en
terme de sécuntd sur ce poste de travail

~ Une indemnilh de Trains Travaux rprse & amicle 31 0u GRADTIT esl versde aux salanes
de i filidre squipament. La montant étant défini au niveau Nasional, Mnformation leur sar
famanide
De plus, dans ie cadre des notations, Mtablissement pore une aftention particulidre sur les
agents d accompagnement afin gu'ils béndfickent dune reconnassance spécifigue dans leur
déroulament de camiéne.

Les agenis d'accompagnemant de traing bavius
expant des missons de plus en plus techmigues et
néopssitant des connalssances de plus en plus
affindes sans pouvoir pridendre & une évoluion gu
devrmant &ra &n conséquence de ces demides.
La délégation revendique une progression
importante de cette indemndes reprise & ['aricle 91
du GRH 0131

La dilégation s'interroge sur le devenit
tes tableaux d'astreinte « Neige » sur
litablissement au regard du senice

= Depuis 3 ans, una virification des réchaufleurs ast rialisée vors e mois doctobre sfin de
s'assurer qu'ils fonctionnent tous coractament pour ['hiver. Grice A cetie organsation, an
jarmdar 2021, le Directeur du TER a fsicilé les services de l'équipemant suile & la borne

Les représantants CGT resteront viglants sur oo
sujet qui dans cette panode du risgue calculé appuyé
par une gestion relevant des enlreprises prives,

da ' |POLE e doublement de la prime da
travall (prime comptant dans Nassietio
des cotisatons powr |e refede
contrarement aux EVS) 7

SUF LN période magimum de J ans,

. public ferroviare 7 résgularilé des circulations malgré ['importance de I'épisode neigewx sur e Hainaul Les | meliant & mal le Service Public ferroviaire & dont
L'Astreinie tabieaux o astresnte « Noige » suf le Hainaut ont ¢t autorisés  Nodl et Nouvel an, pendant | lus directions de SNCF sont fiandes. ef coutumsres
« Neige » 3 semaines, compie tenu des particulantes dimatques locales (secteurs plus enneigds © | A IMeure des mises & fa concumence des Diens

Autnoye, Hirson, eic.). || n'y a pas d'inferdichion & la mise en place de fableaux d'asireinte | communs.

+ Neige ». Cette mise en place est de i responsabilite du DU, sous réserve des prévisions

climaligues ol da |'accord du DET.

- Suites aux difitrents prossts de | - Cefte demande du doublement g2 la peme de Iravail ne reléve pas de (& compétence de | Le blocage des salgires depuis 6 ans et diffsrenies
reorganisation de  lastreinta  sur I'établissemant. Efle sara remonia au niveau Mational. suppressions  dindemvitds fat peser un nsque
rmw;&:mmmm Pour '. 418 pertn de 1 ! 26 o asbairita: scike § une 16 _'I.I .ﬂ wmmwmmhmmm
allmmueldu:ah‘andepumhslﬁuml h" des dispositions :Ihurmmhmiu lindemnité compansalcie de d'-uﬂml qm" rmnmw“"i. 'u' m‘"“

Les salaires dbiogaion réclame pour lous les agents riscrganisalion de 'astreinte. || 5'agil d'un montant degressil déterming par palller de 9 maois CGT revendique une sugmentation de la prime de

traval dau moins 20% (possible pour un DET)
|usqu's son doublement.

Le présant releve de conclusion concerté sera porlé & ka connassance des agents de [nfraple NPDC.

Cette DCI

o nedonne pas leu au dépdt d'un préavis de gréve
0 nécessite un dblal de réflexion
X donnera lieu au dépdt d'un préavis de gréve

IF PCF TAANSEBAF &




